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SEGUIMIENTO A LA COBERTURAY A LA ASISTENCIA

MATERNO CAMINADORES PARVULOS PRE JARDIN JARDIN

/ / 17 17 16 67 56 53 67 67 66 65

64

62

CALIFICACION: SOBRESALIENTE (SOB) SATISFACTORIO (SAT) A MEJORAR (AM) DEFICIENTE (DEF) NO APLICA (NA)

EN LAS CASILLAS MARQUE SI, NO O NA SEGUN CORRESPONDA

3.1.3 COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

¢,Cumple con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcion del Convenio, de conformidad con lo
sefialado en el Estudio Previo, Invitacion Publica, Anexos Técnicos, Orientaciones técnicas de calidad para la
atencion integral a la primera infancia, la normatividad vigente y las directrices impartidas por la SDIS?

¢,Cumple con los requerimientos que haga el Supervisor y dar respuesta maxima dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes al recibo del requerimiento o en los términos establecidos en el mismo?

¢ Responde por los documentos fisicos o0 magnéticos que le sean entregados o que elabore para la ejecucion
del Convenio, asi como responder por la seguridad y el debido manejo de documentos y registros propios del
ASOCIADO ?

¢,Permite la labor de la Supervision, asi como la articulacién con los equipos técnicos y administrativos de la
SDIS con el propésito de orientar el cumplimiento de las orientaciones técnicas de calidad para la atencion
integral a la primera infancia, los procedimientos, instructivos, protocolos y demas referentes técnicos y
normativos que soporten la atenciéon?

¢Informd de manera inmediata y por escrito al Supervisor del Convenio, sobre las visitas practicadas al Jardin
Infantil por los Entes de control?

¢Asistié a las reuniones que programe la Entidad o el supervisor, dirigida a los Jardines Infantiles?

¢,Cumple con la Resolucion 967 de 2007, expedida por la Secretaria Distrital de Integracion Social SDIS, por la
cual se establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los Jardines Infantiles del Distrito Capital.?

SAT

N/A

SAT

SAT

N/A

N/A

SAT




Conformar el Comité Técnico del convenio y participar en las sesiones conforme la periodicidad establecida en

8 este SAT
3.1.3.5 Compromisos Componente Equipo Humano I
¢,Cuenta con un documento donde se establezcan los procesos de seleccidn, induccién, reinduccion,
1 evaluacion y seguimiento de las y los colaboradores? SAT
11 Para el mes supervisado realiz6é induccion, reinduccion cualificacion y seguimiento del cumplimiento de las
""" actividades con de las y los colaboradores? SAT
A. Actividad realizada SOCIALIZACION INDUCCION NUEVO CONVENIO
B. Fecha de la actividad 23 DE JULIO DE 2026
¢Presentd al supervisor del convenio los contratos suscritos con las y los colaboradores que prestan atencion
en el jardin infantil, junto con los respectivos soportes de afiliacion a la seguridad social y a la ARL, asi como
2 los soportes de socializacion y entrega de los contratos a los colaboradores. Asegurando que toda la
informacion se mantenga debidamente organizada y cargada en el Drive dispuesto por el supervisor para tal
fin.? SAT
PRESTACION DE SERVICIOS
A. Tipo de contrato
23 DE JULIO DE 2026 AL 04 DE DICIEMBRE DE 2026
B. Fecha de los contratos
¢ Presento las actualizaciones de la contratacién durante la ejecucién del convenio (personal nuevo y de
21 remplazo), organizados en el Drive dispuesto por el Supervisor para tal fin? N/A
N/A
A. Perfiles presentados
N/A
B Tipo y fecha de contrato
3 ¢, Radicé para verificacion de cumplimiento de perfiles las hojas de vida con los respectivos soportes del talento
humano. ? N/A
Si NO
Cuantos: N/A
Perfiles N/A
Fechas: N/A
¢Informd al supervisor del convenio cualquier novedad que se presente con el talento humano contratado y
4 presento para aprobacion del supervisor la hoja de vida del personal que efectuara el remplazo, ?
SAT
Registre la Fecha de notificacion al Supervisor: 23 DE JULIO DE 2026
Perfil SE NOTIFICO INICIO LABORES JARDIN 2026
¢Mantiene y organiza en medio fisico (Jardin Infantil) y digital (Drive Supervisor) las hojas de vida,
5 soportes y reportes de datos de las y los colaboradores y reportes de datos de las y los colaboradores?
N/A

A Documento de identidad

B  Hoja de vida




Certificacion de situacion militar definida o tarjeta de reservista
Certificado de antecedentes judiciales expedidos por la polica nacional

Certificado del sistema de registro nacional de medidas correctivas

Certificado de boletin de responsables fiscales de la contraloria (RNMC)

Certificado de antecedentes disciplinarios - Procuraduria general de la nacion

I @@ m m O O

Certificado de antecedentes disciplinarios - Personeria de Bogota
I Instrumento de autorizacion de consulta de inhabilidades

J  Certificado de Inhabilidades por Delitos Sexuales cometidos contra menores de 18 afios segun la Ley
1918 de 2018 y el Decreto 753 del 2019

K Certificado Registro Deudores Alimentarios Morosos, seguin la Ley 2097 del 2021

L  Certificados laborales con funciones y/o obligaciones

M  Certificado de estudios

N Certificado médico vigente donde conste la aptitud para la manipulacion de alimentos
O Vinculacién a seguridad social

P Certificacion bancaria

Q  Certificacion del curso de primeros auxilios del talento humano

R Certificado de curso de prevencién y deteccion de abuso sexual infantil

S

Certificado de proteccion, apoyo y defensa de la lactancia materna

¢ Garantiza la dedicacion exclusiva del talento humano del Jardin Infantil en la jornada de atencién definida, de
acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados.?

SAT
¢Socializa a las y los colaboradores del Jardin Infantil todos los documentos que forman parte integral del
Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados y demas lineamientos, protocolos, procedimientos y
orientaciones del servicio?

N/A
A. Actividad realizada SE PROYECTA EL 29 DE JULIO DE 2026
B Fecha de la actividad /
¢, Garantiza la vinculacién del talento humano requerido de acuerdo con la cobertura del Jardin infantil, el perfil
conforme con la formacion, experiencia y habilidades definidas? (la contratacion se realizara acorde con la
matricula de nifias y nifios). SAT

ESTRUCTURA DE| TH REQUERIDO TH
PERFILES ASISTENTES | REMPLAZOS
COSTOS (MATRICULADOS) | CONTRATADO

Responsable del Jardin infantil 1 1 1 1 0
Pinamizador pedagdgico del jardin 0 0 0 0 0
infantil
Proﬂ‘esionalles y técnicas de atencién a 15 14 14 14 0
la primera infancia
Auxiliqres de atenciéon a la primera 5 5 5 5 0
infancia
Auxiliar administrativo 2 2 2 2 0
Manipulador de alimentos 5 5 5 5 0
Auxiliar de Servicios Generales 5 5 5 4 SIN REEMPLAZO




10.

1.

1.1

¢Remplaz6 a las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso fortuito durante dos (2) dias habiles de
operacion consecutivos que no presten sus servicios en el Jardin Infantil, o de manera inmediata cuando se
presente renuncia voluntaria? El reemplazo debe cumplir con los requisitos de formacién, experiencia y
habilidades pertinentes, asi como con los documentos descritos en las orientaciones técnicas de calidad para

la atencidn integral a la primera infancia, contrato, afiliacion a seguridad social y ARL. N/A
Si NO
9.1 ;Cuenta con oficio de verificacion de perfiles para las y los colaboradores contratados?
SAT
9.2 ¢, Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardin infantil? SAT
SI NO
¢ Elaboré y mantiene actualizado el plan de cualificaciéon y bienestar del talento humano para la vigencia del
convenio? SAT
Si NO
¢,Organizé los soportes de las actividades programadas en el plan de cualificacion y bienestar del talento
humano, las cuales pueden ser en medio fisico o digital? SAT
Si NO
Jornada liberada:
A. Nombre de la jornada /
B Fecha de la actividad /
Jornada de bienestar:
A. Nombre de la jornada /
B Fecha de la actividad /
¢Cuenta con la proporcién de colaboradores y colaboradoras capacitados y con certificacion de los cursos
requeridos? SAT
Curso Numero de nifias y nifios Numero de profesionales Numero de profesionales
requeridos cualificados
Primeros auxilios con
énfasis en primera
infancia 4 4

(Vigencia 2 afios)

Prevencion y deteccion
de la violencia sexual
hacia nifias y nifios en

primera infancia 216 5 5
(Vigencia indefinida)

Promocidn, proteccion,
apoyo y defensa de la
lactancia materna

(Vigencia 4 afios) 4 4




Manipulacion,
preparacién y
distribucion de

alimentos 5 5/01/1900

Prevencioén, deteccion
y manejo de las

enfermedades ) -

prevalentes 20 pendiente proyeccion

de la primera infancia

Promocion en estilos

de vida saludable 20 pendiente proyeccion

Atencion en salud de

las nifias y los nifios . L.
y 20 pendiente proyeccion

12

12.1

12.2

123

12.4

12.5

13

¢ Gestion6 con la Administradora de Riesgos Laborales —ARL, la identificacion de los peligros, la
evaluacion y valoracion de los riesgos de seguridad y salud en el trabajo?

Fecha de actualizacion de la matriz de riegos N/A

121 ;Implement6 medidas derivadas de la matriz de identificacion de los peligros, la evaluacion y
valoracion de los riesgos seguridad y salud en el trabajo?

A. Gestion realizada N/A

B Fecha de la gestion N/A

¢ Certificado emitido por la ARL donde se indique el porcentaje de implementacion del SG-SST segun la
Resolucion 0312 de 2019?

Porcentaje de cumplimiento %

¢ Presento certificado de reporte ante el Ministerio de Trabajo de la implementacién del SG-SST segun la
Resolucion 0312 de 2019?

Porcentaje de cumplimiento %

¢ Presenté matriz de elementos de proteccidon personal alineada con las tareas a ejecutar? (Rol - Acciones-
Elemento de proteccion — Soporte Fotografico).

SI NO X

¢ Present6 programa y cronograma de capacitaciones en el cual se evidencien aquellas capacitaciones que
controlen los peligros y niveles de riesgo identificados, vigente a la fecha de presentacion de la propuesta y
durante la ejecucion contractual?

SI NO X

¢ Reporté ante la Administradora de Riesgos Laborales ARL, los accidentes de trabajo o Autoreporte de
peligros e incidentes laborales a los que haya lugar en el desarrollo de las actividades propias del servicio?

A Se han presentado accidentes de trabajo, peligros o incidentes. NO

B Realizo reportes de accidentes de trabajo o auto reporte de peligros e incidentes

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A




SEGUIMIENTO DEL INSTRUMENTO ANTERIOR

Intrumento No.  Fecha: NO APLICA

I OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VISITA

Se da respuesta a todo lo solicitado para garantizar cumplimiento al convenio

OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VISITA

3.1.2 Compromisos Generales del Asociado:

5. En el periodo verificado no se recibio visitas de entes de control.

6. La responsable de servicio informa que no ha sido convocado a reuniones para el periodo verificado.

7. Durante el recorrido se evidenci6 que garantizaron la gratuidad el servicio, proyecta socializacion el 31 de julio de 2026.

9. La responsable del servicio asisti6 al comité técnico 16 de julio de 2026 de manera virtual por plataforma teams

3.1.3.6 Compromisos Componente Equipo Humano:

1. Cuentan con el documento de los procesos de seleccion, induccion, reinduccion, evaluacion y seguimiento de las y los colaboradores, para el periodo verificado se realizé induccion a la sefiora
Ana Silvia Ramirez Gamba quien ingreso para el perfil de auxiliar de servicios generales. Presenta acta firmada el 2 de junio de 2026

Controversias para el 31 de julio de 2026

2. Presentaron contratos organizados de las y los colaboradores, los cuales son por prestacion de servicios con fecha inicial del 23 de julio de 2026 y terminacion el 04 de diciembre de 2026.
Segun informa la responsable de servicio se realizaran modificaciones a los contratos por parte de la fundacion por lo tanto se queda a la espera de las misma para siguiente visita revision de los
nuevos contratos.

3. En el periodo verificado no se presentaron hojas de vida para verificacion de perfiles

4. En el periodo verificado se notifica el 28 de julio de 2026 la responsable informa a los correos autorizados la inasistencia Esperanza Pérez ledn del perfil de auxiliar en servicios generales por|
ausencia de dos dias sin justificacion, se recomienda sin embargo notificar oportunamente todo permiso, ausencia de manera inmediata a la subdireccion local con copia al correo de la
supervision.

6. Se videncia que las y los colaboradores realizan sus funciones de acuerdo con su perfil.

7. la responsable del servicio tiene proyectada para el 29 de julio socializacion del anexo técnico nuevo con las y los colaboradores.

8. En el periodo verificado se presenta inasistencia sin reemplazo del perfil auxiliar de servicios generales por ausencia de Esperanza Pérez leén los dias 27 y 28 de julio de 2026

9. Cuentan con el diagndstico y plan institucional de las necesidades de cualificacién de las y los colaboradores, articulado con todos los cursos requeridos:

La responsable de servicio informa que tiene proyectada la reunién de cronograma curso de cualificacion el 30 de julio de 2026

presentan cronograma de bienestar de convenio 2026, el 24 de julio de 2026 realizo actividad de bienestar y fortalecimiento de clima laboral con la finalidad de establecer un clima laboral optimo y
saludable dentro de la unidad operativa mediante el desarrollo de actividades Iudicas, reflexivas y de integracion grupal que permitan la expresion de necesidades.

12. Cuentan con la matriz de identificacion de los peligros, la evaluacién y valoracion de los riesgos seguridad y salud en el trabajo actualizada al mes de mayo de 2025.

El asociado presenta una constancia de revision anual de la matriz realizado por la profesional en SST de la fundacion Pepaso 28 de mayo de 2026

13. En el periodo verificado no se presentaron accidentes de trabajo.

*Presento la siguiente factura de papeleria administrativa y se evidencia Kardex:

Factura electronica de venta No. FEMR 1605 del 26 de julio de 2026, por un valor de $ 611.889,31 emitida por el proveedor Multisuministros REHOBOT; por concepto de material de papeleria
administrativa, sin embargo, no se avala item 6 de Elemento PIROGRABADOR POR VALOR DE $ 105.000 Los demas elementos queda sujeta a verificacion de precios.

| Esta visita generé requerimiento: SI_ NO _ x

| Anexos: documentos y nimero de folios |

ASISTENCIA: 2 FOLIOS PERMISOS : 1 FOLIO FACTUAR :1 FOLIO

\‘:’UQ (’u:
m@& v
FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VISITA FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VISITA
INOMBRE: Alba Yolima Velasquez NOMBRE: JOHANNA VASQUEZ PERDOMO
IN° DE IDENTIFICACION: 52.752.099 N° DE IDENTIFICACION: 53166189
CARGO: Responsable del Jardin Infantil CARGO: APOYO A LA SUPERVISION
HORA DE FINALIZACION: 11:40 AM

Version: Junio 2026




FORMATO DE INVENTARIO - COMPONENTE LIDERAZGO Y GESTION INTEGRAL

|ASOCIADO

|NOMBRE DEL JARDIN SEMILLITAS DE AMOR

|DIRECCION DG 75D SUR 75 L 07

|COBERTURA

[m |

Ic

P

| [Py|TOTAL

MATERIAL DIDACTICO

NOMBRE DEL
ELEMENTO

° =z

CARACTERISTICAS

DETALLE
CANTIDAD

CANTID
AD

ESTADO

OBSERVACIONE
S

N

ESCRITORIO

Mesa para el equipo de computo de la oficina, que garantice condiciones
de seguridad y salud en el trabajo.

Especificaciones: Alto 73cm, ancho150 cm, profundidad 60 cm.

BUENO

N

SILLA

Silla para la oficina, con sistema de graduacién de altura neumatica,
graduacion mecanica de espaldar, contacto permanente y
descansabrazos. Altura del plano de asiento 35 a 52 cm, altura del
espaldar desde asiento 40 a 50 cm, profundidad efectiva del asiento 40
cm, espesor del asiento 7cm, ancho del asiento 42 a 52 cm, ancho del
espaldar 42 a 52 cm, inclinacién del asiento 05°, angulo del plano del
asiento con el respaldo 100 a 105°, didmetro de base 60 cm, carga
estatica 150 kg, material: acolchado: espuma de poliuretano(pu).
tapizado: pafio. base: nylon o poliuretano (pu) con carga de fibra de vidrio
al 30%. cubiertas: polipropileno (pp). Que garantice condiciones de
seguridad y salud en el trabajo.

BUENA

Pendiente una silla
de escritorio seguin
condiciones
tecnicas

w

SILLA DE VISITA

Sillas con brazos para adultos, apilable: Alto (aprox.) 79 cm Ancho
(aprox.) 50 cm Largo (aprox.) 50 cm Material polipropileno (pp)

BUENA

S

ARCHIVADOR

Archivador en cualquier material y dimensién, no madera, de facil
limpieza y desinfeccion. Archivador independiente de piso, vertical, de 4
gavetas grandes para almacenamiento de documentos de Ia
coordinacién de la unidad de Alto de archivador con niveladores 135 cm
altura minima y cada puerta de gaveta 32 cm, ancho 45 cm, profundidad
minima de la gaveta 58 cm, profundidad del archivador 60 cm, calibre 22.

BUENA

COMPUTADOR,
TECLADO, MOUSE

o

Computador de escritorio o portatil con conectividad USB, WIFI. Equipo
con disco solido, de minimo 4 Cores, memoria RAM de minimo 8 Gb,
camara hd, micréfono y pantalla de 20”. Licenciamiento de sistema
operativo. CANTIDAD POR NUMERO DE NINOS ATENDIDOS 60 A M E
T | CARACTERISTICA CANTIDAD POR NUMERO DE NINOS
ATENDIDOS 60 A 100 CANTIDAD POR ELEMENTO NINOS
ATENDIDOS 101 Caracteristicas técnicas minimas sugeridas: equipo con
disco solido, sugerido 4 cores 8 hilos a nivel de procesador, memoria
RAM de minimo 8 GB, camara HD, micréfono y pantalla de 20"
Licenciamiento del sistema operativo como minimo Windows 10 pro oem.
ofimatica como minimo office pro-plus 2019 stand alone y las licencias de
office se sugieren a perpetuidad. tarjetas graficas tipo gddr3 o superior de
1gb y velocidades de 3 ghz o superior. antivirus: se sugiere no incluir
solucién antivirus y requerir la activacion de Windows defender para
sistemas deben contar con certificaciones ambientales epeat silver y
energy star 3.0

BUENO

IMPRESORA
MULTIFUNCION

(2]

Impresora con funcién de impresion, copia y escaneado.

Impresora laser o led formato de impresién a4, multifuncional, impresion
blanco y negro, volumen mensual recomendado minimo 3,000 paginas,
32 ppm

BUENA

TELEFONO FIJO

~

Teléfono fijo de cualquier caracteristica.

BUENO

nifos.

Fecha de diligenciamiento:

El presente documento certifica que los elementos anteriormente descritos se encuentran disponibles para el inicio de la prestacion del servicio a las nifias y los

P O

A s

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

NOMBRE: ALBA YOLIMA VELASQUEZ

NOMBRE:

N° DE DOCUMENTO: 52.752.099

N° DE DOCUMENTO:

CARGO: Responsable del Jardin Infantil

CARGO: Apoyo a la supervision




I

26/7/26, 3:35 p.m. Factura-FV-2-1605

ANDREA MILENA MORENO ESPITIA
NIT 52 844.072-1
MULTISUMINISTROS REHOBOT
REHOB(Q Carrera 13 # 11 - 60 Local 107
2 Tel: 3103230957
CemAITRLEIMERTROMCANDS Bogci:\‘(:o!ombm
msrehobot@gmail.com

Factura electronica de venta
No. FEMR 1605

ik Furih e Fecha y hora Factura
m.'r - 3:,:0 524.015 1»:0 T 60112333460 Generacién 26/07/2026, 15:35
== GG (Ga1) 203N . Expedicion 26/07/2026, 15:35
Direccion CizSurTA4 Ciudad Bogota - Colombia sk hiaiito 3110712025
em Descripcion Cantidad Vs, Unitaric Impto. Cargo Vr. Bruto Vr. Total Impto. Rete.
1 CINTAADHESIVA TRANSPARENTE 100X 48 7 2.00 o.550.00 12 18,000.00 22,135.00 25%
2 PAPELADHESIVO ESTAMPADO X 3METROS 200 28,000.00 19 % 55.900.00 €5,240.00 25%
3 CINTADE ENMASCARAR48X 20 3.00 7,700.0G el 26,911.50 25%
4 RESALTADOR PELIKAN X 10 UNIDADES .~ 2.00 16,5000 i 5n 18,445.00 25%
5 CINTAAISLANTE DE COLOR X 10 UNIDADES -~ 3.00 19,602 130 12 ' &7, 000 .00 £3,405.00 25%
6 PIROGRABADOR . 3.00 35,002 52 19% 105,600.00 122,325.00 25%
7 TINTA PARA IMPRESORA - 4.00 48 (00 Dy /% 10€.000.00 228,340.00 25%
& PAPEL BLANCO RESMA CARTA X 500 HOJAS - 1.cC 16,50-2.00 13 % 16,500.00 19,222.50 25%
€ PAPEL BLANCO RESMA OFICIO X 500 HOJAS / 1.00 21,502,060 18% 21,500.00 25,047.50 25%
Total items: 9 Toial Bvto 527,100.00
Valor en Letras: Seiscientos once mil ochocientos ochenta y nueve pesos m/cte oo iva 13 100,148.00
treinta y uno cent.
Resiann 7 5% 13,1?7.50
Forma de pago: ReniCAd e 2,182.19
Crédito
Yoi2i a Pagar 611,889.31
Medio de pago:
Pago a crédito - Cuota No. 001 vence el 2026-07-31 por $ 611,869.51
Observaciones: SEMILLITAS - ADMINISTRATIVO
A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio tanlcub 5 LE)‘ 12.31 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y material las m
prestacion de servicios descrilos en este titulo - Valor. Al Electrénica 187640303 42 aprobado en 20250325 prefijo FEMR desde el ndmero 1001 al 5000 Vlgunda 6
laeses
Resp de VA - Actividad Ec 4762 Comercio al por menor de articulos i i Tarifa 11.04*1000
CUFE: 0:d&0c20=5b23&b96622816652420&14493190aa!2f04c.‘i9‘[addaabai7458123296?3:11’61:21:1295?&3039306312b¢15!:
iRl o
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